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I. Общие сведения об открытом акционерном обществе.

	Наименование параметра информации
	Описательная часть

	Полное наименование ОАО
	Открытое акционерное общество «Салют»

	Номер и дата выдачи свидетельства о государственной регистрации
	№ 577 от 04.10.1993 г.

	Номер и дата выдачи свидетельства о внесении записи в Единый государственный реестр юридических лиц
	№1026300840983 от 17.06. 2002 г.

№2056313012699 от 9 августа 2005 г.

	Субъект Российской Федерации
	Самарская обл. г. Самара

	Юридический адрес
	443028 г. Самара, п. Мехзавод, Московское шоссе, 20

	Почтовый адрес
	443028 г. Самара, п. Мехзавод, Московское шоссе, 20

	Контактный телефон
	(846)278-70-00

	Факс
	(846)278-70-00, 996-23-42

	Адрес электронной почты
	Salutomc @ jandex.ru

	Основной вид деятельности
	Производство спецтехники, гражданской продукции и ТНП

	Информация о включении в перечень стратегических акционерных обществ ( да / нет )
	Да, в составе ОАО «Корпорация «Тактическое ракетное вооружение»

	Полное наименование и адрес реестродержателя
	Открытое акционерное общество «Объединенная регистрационная компания» филиал «Объединенная регистрационная компания – Самара»

443110 г. Самара, пр-т Ленина, 3

	Размер уставного капитала, тыс. руб.
	82 (Уставный капитал не изменялся)

	Общее количество акций, шт.
	81897

	Количество обыкновенных акций, шт.
	61423

	Номинальная стоимость обыкновенных акций, тыс. руб.
	0,001

	Государственный регистрационный номер выпуска обыкновенных акций и дата государственной регистрации
	1 – 01 – 01127 – Е Приказ руководителя РОФСФР России в ЮВР №04 – 3731 от 06.07.2006 г.

	Количество привилегированных акций, шт.
	20474

	Номинальная стоимость привилегированных акций, тыс. руб.
	0,001

	Государственный регистрационный номер выпуска привилегированных  акций и дата государственной регистрации
	2 – 01 – 01127 – Е Приказ руководителя РОФСФР России в ЮВР №04 – 3732 от 06.07.2006 г.

	Сумма вклада Российской Федерации, тыс. руб.
	-

	Доля Российской Федерации в уставном капитале, %
	-

	Доля Российской Федерации по обыкновенным акциям, %
	-

	Доля Российской Федерации по привилегированным акциям, %
	-

	Основные акционеры общества (доля в уставном капитале более 5%)
	1. ОАО «Корпорация «Тактическое ракетное вооружение» – 38,00%;

2. ООО «НАП» – 15,00%;

3. ОАО «Государственное машиностроительное конструкторское бюро «Вымпел» им. И.И.Торопова» – 12,01%.

	Наличие специального права на участие Российской Федерации в управлении ОАО («золотой акции») (да или нет)
	Нет

	Полное наименование и адрес аудитора общества
	Общество с ограниченной ответственностью «АФК– Аудит»

194100, г. Санкт-Петербург, Лесной пр-т, д. 63, лит. А

	Структура холдинга
	-


Изменений уставного капитала не было.

Производство спецтехники составляет основную долю в общем объеме производства ОАО «Салют». В 2011 году величина относительного показателя, характеризующего объем производства основной продукции в общем объеме производства составляет 94,7%.
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II. Характеристика деятельности органов управления и контроля открытого акционерного общества. 

2.1. Годовые общие собрания Общества.

	Протокол  от 21 апреля 1995 г.

Протокол  от 21 мая 1996 г.

Протокол  от 28 апреля 1997 г.

Протокол  от 29 апреля 1998 г.

Протокол  от 29 апреля 1999 г.

Протокол  от 28 апреля 2000 г.

Протокол  от 27 апреля 2001 г.

Протокол  от 26 апреля 2002 г.

Протокол  от 25 апреля 2003 г.

Протокол  от 29 апреля 2004 г.

Протокол  от 28 июня 2005 г.

Протокол  от 19 июня 2006 г.

Протокол  от 01 июня 2007 г.

Протокол  от 30 мая 2008 г.

Протокол  от 05 июня 2009 г.

Протокол  от 04 июня 2010 г.

Протокол от 03 июня 2011 г.

	Решения общих собраний акционеров выполнены полностью.

	

	Годовое общее собрание акционеров в 2011 г.
	

	Очередное годовое общее собрание акционеров ОАО «Салют»  состоялось 03 июня 2011 года, 
протокол от 03 июня 2011 г., со следующей повесткой дня:

1. Утверждение годового отчета Общества за 2010 год.

2. Утверждение годовой бухгалтерской отчетности за 2010 год, в том числе отчетов

    о прибылях и убытках (счетов прибылей и убытков) Общества.

3. Утверждение распределения прибыли Общества по результатам 2010 года.

4. О размерах, сроках и форме выплаты дивидендов по результатам 2010 года.

5. Избрание  членов Совета директоров Общества.

6. Избрание членов ревизионной комиссии Общества.

7. Утверждение аудитора Общества на 2011 год.


2.2. Внеочередные общие собрания акционеров.

	

	№7 от 21 июля 2000 г.

Повестка дня.

Приведение Устава ОАО «Салют» в соответствие с Федеральным Законом от 26.12.95 г. №208 – ФЗ «Об акционерных обществах».

Форма проведения – заочное голосование.

	Инициатором внеочередного общего собрания являлось Министерство имущественных отношений Российской Федерации.

Решение внеочередного собрания акционеров выполнено полностью.


2.3. Совет директоров.
Состав Совета директоров (по Уставу 7 человек):
	Фамилия, имя, отчество
	Должность

	Поролло Николай Алексеевич
	Генеральный Директор ОАО «Салют».

	Рац Виктор Антонович
	Генеральный Директор ОАО "ГосМКБ «Вымпел» им. И. И. Торопова 

	Самойлов Николай Ильич
	Пенсионер, ветеран труда ОАО «Салют» 

	Семак Юрий Кириллович
	Заместитель генерального директора по корпоративному строительству и  инвестициям ОАО «Корпорация «Тактическое ракетное вооружение» - Председатель Совета Директоров ОАО «Салют»

	Сиротин Анатолий Иванович
	Заместитель генерального директора – Главный инженер ОАО «ГНПП «Регион». 

	Смирнов Владимир Александрович
	Директор ООО «НАП»

	Юдин Александр Николаевич
	Председатель Совета директоров группы компаний «Свет».


В 2011 году в составе Совета директоров произошли следующие изменения: вместо Тихомирова Алексея Валентиновича, председателя обкома профсоюза трудящихся авиационной промышленности, в состав Совета директоров был избран Смирнов Владимир Александрович, директор ООО «НАП».
Заседания Совета директоров в 2011 г. (даты и номера протоколов, вопросы повесток дня).

Протокол №4-з от 04 февраля 2011 г.
               Повестка дня:

1. Рассмотрение поступивших от акционеров предложений для принятия решения о включении их в повестку дня годового общего собрания акционеров:

1.1.  о внесении вопросов в повестку дня годового общего собрания акционеров;

1.2.  о выдвижении кандидатов для избрания в Совет директоров Общества для утверждения на   годовом общем собрании акционеров;

1.3. о выдвижении кандидатов для избрания в Ревизионную комиссию общества для утверждения на годовом общем собрании акционеров. 
Протокол №5 от 19 апреля 2011 г.

 Повестка дня:

1. О реализации ранее принятых решений Совета директоров:
· об оптимизации численности работающих.

2.  Подведение  итогов финансово-хозяйственной деятельности Общества за 2010 г., а именно:

· исполнение бюджета себестоимости и рентабельности;

· исполнение бюджета движения денежных средств;

· исполнение Прогнозного аналитического баланса.

3. О результатах выполнения плана техперевооружения и реконструкции Общества за 2010 г.
4. О результатах исполнения инвестиционного бюджета за 2010 год.

5. Утверждение отчета об использовании средств фондов Общества за 2010 г.

6. О подготовке к проведению годового общего собрания акционеров, а именно:

а)  предварительное утверждение годового отчета Общества за 2010 год;

б)  предварительное утверждение годовой бухгалтерской отчетности, в том числе отчетов о прибылях и убытках (счетов прибылей и убытков) Общества, рассмотрение отчета ревизионной комиссии Общества и заключения аудитора;

в)  определение  формы проведения годового общего собрания акционеров;

г)   определение даты, места, времени проведения годового общего собрания акционеров;

д)  определение даты составления списка лиц, имеющих право на участие в годовом общем собрании акционеров;

е)  определение порядка сообщения акционерам о проведении годового общего собрания акционеров;

ж)  избрание секретаря общего собрания акционеров Общества, назначение лица, выполняющего функции счетной комиссии на годовом общем собрании акционеров.

7. О  принятии рекомендаций годовому общему собранию акционеров по распределению прибыли Общества по результатам  2010 г.,  в том числе по выплате (объявлению) дивидендов по результатам 2010 г.  и порядку их выплаты, а также по отчислению в фонды.

8. О принятии рекомендаций по утверждению аудитора Общества на 2011 г. на годовом общем собрании акционеров.
9. Определение повестки дня годового общего собрания акционеров.

10. Определение перечня информации (материалов), предоставляемой акционерами при подготовке к проведению годового общего собрания акционеров.
11. Утверждение формы и текста бюллетеней для голосования на годовом общем собрании акционеров.

12. Утверждение отчета об использовании средств фондов Общества и рассмотрение предварительного плана использования средств фондов.

13.  Рассмотрение результатов финансово-хозяйственной деятельности Общества за I  квартал 2011 года, а именно: 
· исполнение бюджета себестоимости и рентабельности;
· исполнение бюджета движения денежных средств;

· исполнение Прогнозного аналитического баланса.

14. Разное: 

а)  утверждение дополнения к Плану техперевооружения и реконструкции Общества на 2011 г.;

б)  о разработке программы инновационного развития Общества;

в)  об оформлении кредитной линии.

Протокол № 1 от 03 июня 2011 г.

Повестка дня:

1. Избрание  председателя Совета директоров Общества.

2. Назначение секретаря Совета директоров Общества.

3. О выплате вознаграждения Генеральному директору Общества.

4. Утверждение размера оплаты услуг аудитора Общества.

5. Разное: Утверждение Регламента бюджетного планирования и отчетности.
Протокол № 2 от 30 сентября 2011 г.
Повестка дня:

1. О реализации ранее принятых решений Совета директоров:
1.1.  анализ ценообразования изделий по договорам с ОАО «ГосМКБ «Вымпел» №№118 и 123 от 20.11.09 г., №124 от 23.11.09 г.

1.2. утверждение Программы инновационного развития ОАО «Салют».

2. Рассмотрение результатов финансово-хозяйственной деятельности Общества за 1-ое полугодие 2011 года, а именно:

· исполнение бюджета себестоимости и рентабельности;

· исполнение бюджета движения денежных средств;

· исполнение Прогнозного аналитического баланса.

3. О результатах выполнения Инвестиционного бюджета за 6 месяцев 2011 года.

4. О результатах выполнения Плана технического перевооружения и реконструкции Общества за 6 месяцев 2011 года.

5. О ходе разработки Комплексной программы подготовки к выполнению ГПВ-2020.

6. О проведении аудита предприятий-комплектаторов на наличие мощностей и планируемых мероприятий для выполнения ГПВ-2020.

7. О привлечении собственных средств Общества для реализации мероприятий Федеральной целевой программы в обеспечение ГПВ-2020.
8. Разное:

8.1. Утверждение дополнения к плану техперевооружения и реконструкции Общества на 2011 г.

8.2. Рассмотрение вопроса о привлечении кредитных ресурсов по договору №18/11 КЛ от 12.09.2011 г. в ЗАО «Газбанк» на 3000 тыс. руб. и по договору №КЛ-63/11 от 16.09.2011г. в ОАО «НОМОС-банк» на 39 000 тыс. руб.
Протокол № 3-з от 28 октября 2011 г.

Повестка дня:

Об одобрении участия ОАО «Салют» в открытом аукционе «по приобретению для нужд Самарской области спортивного комплекса» в электронной форме на электронной площадке ЭТП ММВБ.
Протокол №4 от 02 декабря 2011 г.

Повестка дня:

1. О реализации ранее принятых решений Совета директоров:

Утверждение дополнения к плану техперевооружения и реконструкции Общества на 2011 г.

2. Рассмотрение результатов финансово-хозяйственной деятельности Общества за 9 месяцев  2011 года, а именно:

· исполнение бюджета себестоимости и рентабельности;

· исполнение бюджета движения денежных средств;

· исполнение Прогнозного аналитического баланса.

3. Рассмотрение ожидаемых результатов финансово-хозяйственной деятельности за 2011 год.

4. Утверждение Программы инновационного развития ОАО «Салют» на период до 2020 года. 

5. Утверждение:

· бюджета себестоимости и рентабельности на 2012 г.;

·  бюджета движения денежных средств на 2012 г.;

·  прогнозного аналитического баланса на 2012 год.

6. Утверждение планов  использования средств фондов Общества за 2012 год.

7. Утверждение Плана технического перевооружения и реконструкции Общества на 2012 г.

8. Утверждение  Инвестиционного бюджета на 2012 год.

9. Утверждение Плана работы Совета директоров Общества на 2012 год.

10. О разработке методики расчета показателя снижения затрат на приобретение товаров (работ, услуг) в расчете на единицу продукции не менее, чем на 10% в год в течение трех лет в реальном выражении в ценах 2019 года.

11. О внесении изменений в трудовой договор с единоличным исполнительным органом Общества.

2.4. Исполнительный орган.
Единоличным исполнительным органом Общества является генеральный директор ОАО «Салют» Поролло Николай Алексеевич, избранный на заседании Совета директоров  от 08.08.2008 г. сроком на 4 года (протокол  №2) на основании пп. 9 п.1 ст. 65 Федерального Закона РФ «Об акционерных обществах» и пп. 9 п.3, ст. 38 Устава ОАО «Салют».
Краткие биографические данные.

Поролло Николай Алексеевич.

Год рождения - 22 мая 1940 г.  

Образование высшее, инженер-механик, окончил Куйбышевский авиационный институт имени академика С.П.Королева в 1968 г. 

Академик Международной Инженерной Академии Реальной экономики; член-корреспондент Российской Инженерной Академии. Награжден медалью «За трудовую доблесть» в 1977 г.; орденом «Знак почета» в 1982 г.; медалью Российского авиационно-космического агентства «Звезда голубой планеты» в 2001 году, Почетным Знаком Губернатора Самарской области «За труд во благо земли Самарской» в 2006 г.

В 2007 г. за разработку нового перспективного научного направления – гравитационной терапии и внедрению ее в практику (создание «Стенда искусственной силы тяжести») Поролло Н.А. присвоено звание лауреата премии «Правительства Российской Федерации в области науки и техники».

Поролло Н.А. начал свою трудовую деятельность на Куйбышевском механическом заводе (ныне открытое акционерное общество «Салют») в 1969 г. мастером сварочного участка после окончания Куйбышевского авиационного института имени академика С.П.Королева. В дальнейшем работал начальником смены, заместителем начальника цеха, начальником цеха, заместителем начальника производства, начальником производства, заместителем генерального директора по производству. В 1991 г. Поролло Н.А. назначается директором Куйбышевского механического завода, а в 1994 г. – генеральным директором ОАО «Салют».

С Генеральным директором заключен срочный трудовой договор сроком на 4 года,   установлен ежемесячный должностной оклад, система оплаты и льготы.
2.5. Ревизионная комиссия.

Состав Ревизионной комиссии (5 человек):

	Фамилия, имя, отчество
	Должность

	Николаев Олег Артурович                    
	Начальник  отдела  корпоративного мониторинга и контроля ОАО «Корпорация «Тактическое ракетное вооружение» 

	Максачева Ирина Алексеевна            
	Ведущий специалист Управления корпоративных финансов и финансового мониторинга ОАО «Корпорация «Тактическое ракетное вооружение» - председатель ревизионной комиссии

	Блинова Елена Викторовна
	Начальник ПЭО ОАО «Салют»

	Копылова Людмила Викторовна
	Заместитель начальника  финансово-бюджетного управления ОАО «Салют»

	Яблокова Елена Александровна       
	Заместитель главного бухгалтера ОАО «Салют»


Состав Совета Директоров и Состав Ревизионной комиссии избраны на годовом общем собрании акционеров 03.06.2011 года (протокол годового общего собрания акционеров от  08.06.2011 года).
По мнению ревизионной комиссии и принимая во внимание заключение аудиторской фирмы ООО «АФК – Аудит» г.Санкт - Петербург бухгалтерская отчётность отражает достоверно во всех существенных отношениях финансовое положение ОАО «Салют» по состоянию на 31 декабря 2011 года, результаты его финансово – хозяйственной деятельности и движение денежных средств за 2011 год в соответствии с установленными законодательством РФ правилами составления бухгалтерской отчётности:
1. Учет основных средств осуществляется в соответствии с ПБУ 6/01 «Учет основных средств» ПБУ 6/01, утвержденным приказом Минфина РФ от 30.03.2001 № 26Н.

2. Учет и списание материально-производственных запасов ведется в соответствии с Инструкцией по применению плана счетов. Утвержденной Приказом Минфина России от 30.10.2000 № 94н.

3. Фактическая себестоимость по видам готовой продукции сформирована в соответствии с учетной политикой и Инструкцией по применению плана счетов.
4. Все поступления и выдача наличных денег учитываются в кассовой книге. Кассовая книга ведется в соответствии с требованиями «Порядка ведения кассовых операций», утвержденного Решением Совета Директоров ЦБ России от 22.09.1993г. №40.

5. Основные принципы и методы бухгалтерского учета и подготовки финансовой отчетности соответствуют нормативно-правовым актам РФ и определяются учетной политикой.
III. Положение открытого акционерного общества в отрасли.

Предприятие образовано постановлением Государственного Комитета обороны СССР на базе эвакуированных Ижорского и Таганрогского заводов 25 декабря 1941 года.

ОАО «Салют», ранее завод № 207, п/я 211, Куйбышевский механический завод (КМЗ), КМЗ «Салют» находясь в подчинении Министерства Авиационной Промышленности СССР весь послевоенный период участвовало в производстве спецтехники различных модификаций. Спецтехника составляла основную номенклатуру в объемах предприятия. 
ОАО «Салют» входит в состав ОАО «Корпорация «Тактическое ракетное вооружение» Реализация инвестиционных проектов, связанных с осуществлением долгосрочных программ развития в рамках «Корпорации «Тактическое ракетное вооружение» обеспечили условия модернизации, технического перевооружения предприятия в 2011 г.  На сегодняшний момент предприятие располагает высокопроизводительным, металлообрабатывающими оборудованием производства Германии, Словакии, Швейцарии и США, современной линией гальванопокрытий.  В 2011 г. проведена модернизация литейного производства. 
Предприятиями, располагающими возможностями по выпуску аналогичных видов спецтехники являются: ОАО «ГосМКБ «Вымпел» им. И.И.Топорова» г. Москва, ОАО «МКБ «Искра» им. И.И.Картукова» г. Москва, ОАО МКБ «Факел» г. Москва, «Завод им. ΧΧ партсъезда» г. Киров. ОАО  «Дукс».
Соотношение итоговых показателей объемов производства 2011 г. к  2010 г. составило 100,3%. 
Среднегодовое использование мощности в 2011 г.  –  58,4%, аналогичный показатель за 2010 г. – 58%. Причины неполной загрузки производственных мощностей –  низкий уровень формирования госзаказа по основной продукции.
	Показатель
	Ед. изм.
	2009 г.
	2010 г.
	2011 г.

	Объем продукции (работ, услуг), в том числе:
	тыс. руб.
	750555
	843923
	846715

	основная
	тыс. руб.
	648241
	790307
	802233

	гражданская продукция
	тыс. руб.
	90217
	39759
	26864

	услуги
	тыс. руб.
	12097
	13857
	17618
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	Показатели
	Ед. изм.
	2007 г.
	2008 г.
	2009 г.
	2010 г.
	2011 г.

	Объем основной продукции 
	тыс. руб.
	737881
	681181
	648241
	790307
	802233

	Темпы роста объемов основной продукции в процентах к году
	%
	132,9
	92,3
	95,2
	121,9
	101,5
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IV. Приоритетные направления деятельности открытого акционерного общества.

4.1. Приоритетные направления.

Приоритетными основными направлениями деятельности предприятия в 2011 г.  в соответствии  с целями и задачами, установленными для Общества является обеспечение выпуска изделий спецтехники и комплектующих к авиационной технике в соответствии с Государственным заказом и заключенными договорами, изготовление продукции общегражданского назначения и товаров народного потребления.
Цели, установленные на  2011 г. предусматривали в соответствии с утвержденными планами:

· 100% выполнение договорных обязательств;
· модернизацию и техническое перевооружение в соответствии с перспективными программами развития в рамках Государственной программой вооружений до 2020 года;
· повышение качества выпускаемой продукции;

· обеспечение предприятия необходимым персоналом, поддержка на высоком уровне квалификации персонала, создание работникам общества условий для эффективной работы.
· снижение издержек производства, повышение эффективности использования трудовых, материальных и энергетических ресурсов;
В том числе в соответствии с  приоритетными  направлениями деятельности по изделиям предусматривалось производство изделий, в том числе «542», «Отсеки», «3Л80», «28А6», «АКУ», «УВ30МКИ» «516», «522», «Спецзащита», «1716».
Обязательства предприятия по поставкам продукции, как по спецтехнике, так и по продукции общегражданского назначения, выполнены в установленные договорами и контрактами сроки.
4.2. Техническое руководство.
Работы технических служб предприятия в 2011 г. осуществлялись в соответствии с утвержденными программами технического развития и предусматривали  реализацию комплекса мероприятий, связанных  с технологической модернизацией, реконструкцией, разработкой и внедрением технологических процессов по изделиям  - «470», 9М96»,  «180ДУ»,  оптимизацией действующих технологических процессов, в том числе: 
-  спроектировано 924 позиции технологической оснастки прессформ  –  82, штампов  –  91, 
оргоснастки  –  28, сборочно-сварочной оснастки  –  202, станочной –  176, мерительного и режущего инструмента  –  545.
- внедрена технология намотки на станке НК-08 по изделию «3Л80», спроектировано и внедрено 27 позиций приспособлений, установок и агрегатов, стендов для испытаний и сварки;

- разработаны и внедрены управляющие программы на высокопроизводительном металлообрабатывающем  оборудовании - SE 520,  СТХ-210, Turntec, SV-800,-1200, FADAL Shaublin, Spinner.
Качество продукции.

Показатели качества продукции за 2011 год 

	Показатели качества продукции
	2010 год
	2011 год

	Сдача продукции БТК с 1-го предъявления
	99,97 %
	99,92 %

	Сдача продукции ПЗ с 1-го предъявления
	99,76 %
	99,75 %

	Количество дефектов

- по изделиям основного производства

- по ТНП
	1490
2
	1621
3

	Количество дефектных единиц

- по изделиям основного производства

- по ТНП
	3704
2

	3897
4



Наибольшее количество дефектов зафиксировано по изделиям: 3Л-80 (220), УВ-30МКИ (160), 516 (139), 542 (138), 522 (121), 9М96 (105), 28А6 (99), 501 (91), 190 (85), 470УТ-РТ (83), 9Д51 (83).

Основными причинами дефектности продукции явились: 

· вина исполнителя;

· освоение новых изделий;

· организационные недостатки;

· неисправность оснастки или инструмента;

·  скрытые пороки материала;

·  оборудование не обеспечивает точность.

В 2011 году от предприятий-потребителей на поставляемую продукцию были 

получены 4 рекламации.
Потери от брака в 2011 году увеличились в 1,9 раза по сравнению с 2010 годом. Основной причиной потерь от брака по прежнему являются скрытые пороки материалов  и полуфабрикатов, выявляемые на конечном этапе изготовления изделий, так в 2011 году они составили 2 694 557,49 руб., что в 3,1 раза больше чем в 2010 году.

На 2011 год  было запланировано и проведено 26 внутренних аудитов. В результате проведения внутренних аудитов выявлено 29 несоответствий, на которые были разработанные корректирующие действия.  

В период с 17.10.11 по 21.10.11г. на нашем предприятии проводился корпоративный аудит СМК  группой аудиторов ОАО «Корпорация «ТРВ» г. Москва.

В период с 15.11.11 по 17.11.11 г.  с целью подтверждения полученного в 2010 г. сертификата СМК требованиям ГОСТ РВ 15.002-2003 и ГОСТ Р ИСО 9001-2008 проводился инспекционный контроль СМК экспертами ОС СМК АНО «ИнИС ВВТ» г. Москва.

По результатам выявленных несоответствий разработаны мероприятия.
В 2011 году проведена подготовка, сдача документов на перерегистрацию установки стенда  искусственной силы тяжести СИСТ-01 -«Салют» в Федеральную службу по надзору в сфере здравоохранения и социального развития г. Москва и получена декларация о соответствии                   № POCC.RU.МЛ06.Д00024 от 04.04.2011г. со сроком действия с 04.04.11г. по 04.04.12г.

В 2011 году на предприятии внедрены  СТО 07503313.35.007-2010 «Корпоративная система менеджмента качества. Корректирующие и предупреждающие действия» и ГОСТ РВ 27.1.02-2005 «Надежность военной техники. Программа обеспечения надежности. Общие требования».

Проведен анализ функционирования системы менеджмента качества высшим руководством. Результаты анализа положительные, а именно:

а) политика в области качества актуальна  и выполняется на всех уровнях;

б) цели, необходимые для выполнения требований к продукции, в основном выполняются, кроме освоения новых изделий (не были запущены в производство из-за отзыва заявок);

в) результативность функционирования СМК на уровне запланированного.

Для анализа состояния качества продукции проводились «Дни качества» у генерального директора, на которых рассматривались следующие вопросы:

-  состояние выполнения мероприятий по качеству;

-  претензии потребителей к  качеству продукции;

-  отказы при испытаниях;

-  состояние дел с отстающими изделиями;

-  выполнение работ по совершенствованию СМК.
.             
4.3. Организация  и оплата труда.
Среднемесячная заработная плата персонала за 2011 г. составила 15 469  руб., обеспечен рост средней заработной платы на 109%. 
Структура численности персонала по категориям работающих (по среднегодовым показателям).

	№ п/п
	Категория работающих
	2010 г.
	2011 г.

	
	
	человек
	Удельный вес в %
	человек
	Удельный вес в %

	1
	Всего
	1854
	100
	1807
	100

	
	В том числе производственно-промышленный персонал
	1794
	96,7
	1749
	96,8

	2
	Рабочие
	1235
	66,6
	1192
	66,0

	4
	Руководители
	184
	9,9
	178
	9,9

	5
	Специалисты
	358
	19,3
	364
	20,1

	6
	Служащие
	17
	0,9
	15
	0,8

	7
	Непромышленная группа
	60
	3,3
	58
	3,2
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4.4. Кадры и трудовая дисциплина.
За отчетный период с предприятия по различным причинам уволилось 317 человек, из них: рабочих 245 человек, руководителей 16 человек, специалистов 48 человек, других служащих – 1 человек, работников непромышленной группы 7 человек, в том числе по основным причинам (человек):

	
	2010 г.
	2011 г.

	- на государственную пенсию
	63
	53

	- по переводу
	-
	-

	- в Российскую армию
	-
	1

	- за прогулы и нарушения трудовой дисциплины
	4
	4

	- по собственному желанию
	142
	163

	- по состоянию здоровья
	10
	15

	- по случаю смерти
	8
	12

	- по другим причинам
	28
	35

	- в связи с сокращением
	18
	34


Набор рабочих проводился через городскую  службу занятости, участием в городских «Ярмарках вакансий», а также участием в комиссиях при защите дипломных работ в высших учебных заведениях (СамГАУ) и техническом училище № 50.
На предприятие принято (человек):

	
	2010 г.
	2011 г.

	всего
	309
	188

	в том числе: 
	
	

	- рабочих
	248
	153

	- руководителей
	9
	6

	- специалистов
	43
	28

	- служащих
	9
	1

	- рабочих непромышленной группы
	-
	-


Службой подготовки кадров обучено профессии рабочих вновь – 11 чел., обучено вторым смежным профессиям – 11 чел., повышена квалификация на производственно-технических курсах – 79 чел, на курсах целевого назначения рабочих – 202 чел. Повысили квалификацию 34 руководителей и специалистов.
Обучены и аттестованы работники по обслуживанию объектов Госгортехнадзор – 81 чел.

В высших учебных заведениях по направлению предприятия обучались 13 человек. Без отрыва от производства в высших и средних специальных учебных заведениях обучались 59 чел.

На предприятии за 2011 год прошли производственную практику:

- 16 учащихся ПУ;

- 4 студента средне - специального профобразования;

- 11 студентов высшего профобразования.

Качественный состав персонала работающих предприятия (человек):

	а) по образованию 
	

	· с высшим образованием
	430

	· со средним и средне - профессиональным образованием
	1359

	б) по возрасту
	

	· до 30 лет
	267

	· от 30 до 39 лет
	255

	· от 40 до 49 лет
	226

	· от 50 до 59 лет
	634

	· от 60 лет и старше
	407

	в) по стажу работы:
	

	· до 5 лет
	568

	· от 5 до 10 лет
	311

	· свыше 10 лет
	910
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4.5. О работе объектов социального назначения.
2011 год – год 70-летия ОАО» Салют», поэтому все усилия творческих коллективов, работников ДК «Октябрь» были направлены на  организацию и проведение этого юбилея. В октябре и декабре прошли цеховые праздничные вечера в честь этой даты, где чествовали ветеранов, передовиков производства. В большом зале ДК состоялся праздничный вечер с тематической программой «Это наша с тобой биография», была организована церемония вручения почетных грамот, просмотр видеофильма об истории завода – прошлое, настоящее, будущее,  подготовлена концертная программа с участием ансамбля песни и пляски «Волжские казаки». 

V. Отчет совета директоров (наблюдательного совета) открытого акционерного общества о результатах развития общества по приоритетным направлениям его деятельности.
Динамика основных показателей по ОАО "Салют" за 2010 и 2011 г.г.

	Наименование показателей
	Ед. изм.
	Факт 2010 г.
	Факт 2011 г.
	Динамика изменения (%)

	Объём выпуска товарной продукции
	тыс. руб.
	843923
	846715
	100,3

	Выручка от реализации продукции, работ, услуг
	тыс. руб.
	910364
	902664
	99,1

	в т.ч.:
	
	
	
	

	- военного назначения
	тыс. руб.
	831545
	786398
	94,6

	в т. ч. - по госзаказу
	тыс. руб.
	380762
	427330
	112,6

	в т.ч. НИОКР
	тыс. руб.
	
	17086,8


	

	- на экспорт
	тыс. руб.
	4320
	15200
	351,0%

	- по прочим

договорам
	тыс. руб.
	446463
	343868
	77,0%



	- гражданского назначения
	тыс. руб.
	41230
	31644
	76,7

	- работ и услуг
	тыс. руб.
	37589
	84622
	225,1

	Полная себестоимость
	тыс. руб.
	875793
	873698
	99,8

	Прибыль от продаж
	тыс. руб.
	34571
	28966
	83,8



	Чистая прибыль
	тыс. руб.
	13394
	16315
	121,8

	Общая рентабельность
	%
	1,47
	1,81
	123,1

	Кредитный портфель
	тыс. руб.
	143988
	339522,3
	235,8

	Средняя численность
	чел.
	1854
	1807
	97,5

	Фонд заработной платы
	тыс. руб.
	315393
	335436
	106,3



	Средняя заработная плата
	руб.
	14176
	15469
	109,1



	Производительность труда
	тыс. руб.
	455,2
	468,6
	102,9


За 2011 г. объем выпуска товарной продукции остался на уровне 2010 г. – 100,3%. Объем реализации продукции, работ, услуг за 2011 г. по отношению к 2010 г. составил 99,1%.

В структуре выручки, полученной от осуществления всех видов деятельности ОАО "Салют", наибольший удельный вес занимает выручка от реализации изделий спецтехники. В общем объеме реализации продукции основного назначения существенно вырос объем спецтехники, поставляемой по гособоронзаказу – 112,6%. Доля госзаказа в выручке от реализации продукции военного назначения составила в 2011 г. – 54,3% ( в 2010 г. - 45,8% ). По сравнению с 2010 г. значительно увеличился объем выручки от реализации услуг.

Темп роста полной себестоимости реализованной продукции за 2011 г. по отношению к 2010 г. составил 99,8%, что сопоставимо с темпом роста объемов выручки от реализации продукции – 99,1%. 

В 2011 г. ОАО "Салют" получило чистую прибыль в размере 16315,0 тыс. руб., что на 21,8% больше, чем за 2010 г. (13394 тыс. руб.). Уровень общей рентабельности предприятия составил 1,81%, что выше уровня 2010 г. на 0,34%. Более высокий уровень общей рентабельности достигнут, в основном, за счет доходов от операционной и внереализационной деятельности: 2010 г. – убыток -8318,0 тыс. руб., 2011 г. – прибыль 16470,0 тыс. руб.

Увеличение кредитного портфеля в 2011 г. по сравнению с 2010 г.  составило  235,8% - для безусловного выполнения условий договоров по гособоронзаказу и в связи с несвоевременным получением денежных средств за отгруженную продукцию и оказанные услуги ОАО "Салют" было вынуждено использовать дополнительные заемные средства. 

Производительность труда в 2011 г. составила 468,6 тыс. руб. Рост по отношению к уровню 2010 г. – 102,9% за счет снижения численности работающих.

Задолженность перед бюджетом, внебюджетными фондами, банками, поставщиками комплектующих изделий, материалов (тыс. руб.)

	
	На 1.01.2011 г.
	На 1.01.2012 г.

	Дебиторская задолженность
	210456
	274903

	Кредиторская задолженность
	475475
	540685


Дебиторская задолженность за 2011 год увеличилась на 64447 тыс. руб. за счет роста задолженности за товары и услуги. Кредиторская задолженность увеличилась на 65210 тыс. руб. 
Получено из Федерального бюджета на проведение целевых мероприятий по обеспечению мобилизационной подготовки в 2011г. 8150,0 тыс. р. с НДС.
Поступившие целевые бюджетные средства в сумме 8150,0 тыс. р. с НДС израсходованы в соответствии с утвержденной сметой доходов и расходов бюджетных средств на проведение целевых мероприятий по обеспечению мобилизационной подготовки организации к государственному контракту (согласно акту выполненных работ).

Задолженности по зарплате перед работниками ОАО «Салют» по состоянию на 1.04.2012г. предприятие не имеет. 

Совет Директоров с учетом результатов производственно-хозяйственной деятельности, финансово-экономических возможностей общества в отчетном периоде  решения об участии в инвестиционных проектах с капитальными вложениями в 2011 г. не принимал.
Долгосрочные финансовые вложения ОАО «Салют» на 1.01.2012 г. составили 323 тыс. руб.

	№ п/п
	Наименование юридических лиц, учрежденных со взносом Общества (Предприятия)
	Величина взноса в уставной капитал, тыс. р. участия

	1
	ЗАО «Сварные трубы»
	301

	2
	Ассоциация «Авиационное вооружение «Вымпел»
	20

	3
	Прочие
	2

	4
	Итого
	323


VI. Информация о совершенных открытым акционерным обществом в отчетном году крупных сделках.

В  отчетном  году сделок, признаваемых в соответствии с Федеральным законом от 26 декабря 1995 г. №208-ФЗ «Об акционерных обществах»  крупными сделками, а также иных сделок, на совершении которых в соответствии с уставом общества распространяется порядок одобрения крупных сделок, с указанием по каждой сделке ее существенных условий и органа управления общества, принявшего решение об ее одобрении  ОАО «Салют» не совершало.
VII. Информация о совершенных открытым акционерным обществом в отчетном году сделок, в совершении которых имеется заинтересованность.

В отчетном году сделок, признаваемых  сделками, в совершении которых имеется заинтересованность  в соответствии с Федеральным законом от 26 декабря 1995 г. №208-ФЗ «Об акционерных обществах» ОАО «Салют» не совершало.
VIII. Отчет о выплате объявленных (начисленных) дивидендов по акциям открытого акционерного общества.

Принципы дивидендной политики определены Уставом ОАО «Салют», где установлено, что выплаты дивидендов по привилегированным акциям должна быть не менее 10 % от чистой прибыли, а по обыкновенным акциям процент выплаты ежегодно принимается на Совете Директоров, в зависимости от объема чистой прибыли.

Решением общего собрания акционеров ОАО «Салют» от 03 июня 2011 г. по результатам работы в 2010 финансовом году принятая к выплате сумма дивидендов, исходя из решения  Совета директоров (протокол от 03 июня 2011 г.) и  расчета в соответствии с Уставом  ОАО «Салют», составляет:

· на одну привилегированную акцию  65 руб. 42 коп;
· на одну обыкновенную акцию 21 руб. 81коп.
Дивиденды акционерам ОАО «Салют»  выплачены полностью по всем видам акций, в том числе: 

· ОАО «Корпорации «Тактическое Ракетное Вооружение» по пакету акций – платежное поручение №3555 от 15.07.2011 г. на сумму 617661 руб. 60 коп. (без учета налога) 
Физическим лицам дивиденды выплачивались по платежным ведомостям с июня 2011 г. по июль 2011 г. 

Расчет начисления дивидендов на привилегированные (типа А) и обыкновенные акции по результатам работы за 2011 финансовый год по ОАО «Салют» 
	1.
	Прибыль до налогообложения, тыс. р.
	45 436

	2.
	Налог на прибыль и другие обязательные платежи, тыс. р.
	29 121

	3.
	Чистая прибыль, тыс. р.
	16 315

	4.
	10% чистой прибыли на выплату дивидендов по привилегированным акциям, тыс. р.
	1 631,5

	5.
	Количество привилегированных акций (типа А), шт.
	20474

	6.
	Сумма дивидендов на одну привилегированную акцию, р.
	79,69

	7.
	Сумма прибыли на выплату дивидендов по обыкновенным акциям, тыс. р.
	1 631,5 

	8.
	Количество обыкновенных акций, шт.
	61423

	9.
	Сумма дивидендов на одну обыкновенную акцию, р.
	26,56


Расчет дивидендов произведен в соответствии с Уставом ОАО «Салют» (ст. 12 п.4 п./п.5 и ст.20 п.3).

По результатам работы в 2011 финансовом году предполагаемая к выплате ОАО «Корпорации «Тактическое Ракетное Вооружение»  по государственному пакету акций сумма дивидендов составит 826  573 руб. 76. коп. 
IX. Описание основных факторов риска, связанных с деятельностью открытого акционерного общества.

Охрана имущества и собственности общества, обеспечение безопасности деятельности осуществляется Службой безопасности (отдел режима, отдел противодействия иностранным техническим разведкам (ПДИТР), военизированной охраной. Учитывая возможность совершения террористических актов, особое внимание уделяется на  выполнение предупредительных мероприятий по борьбе с терроризмом, предусмотренных «Паспортом по обеспечению антитеррористической безопасности ОАО «Салют» и  внутренними распорядительными документами.
За весь период существования предприятия ущерба от природных явлений не было. География территории, на которой расположено предприятие не относятся к сейсмоопасным зонам, зонам подверженным наводнениям.

ОАО участвует в следующих неоконченных судебных разбирательствах, в которых выступает в качестве ответчика по искам о взыскании задолженности:
- по иску ОАО «Межрегиональная распределительная сетевая компания Волги» о взыскании неосновательного обогащения в размере 1 165 083,47 руб.

-по иску ОАО «Самараэнерго»-15  849 302,42 руб.

X. Сведения о соблюдении Кодекса корпоративного поведения.
	№ п/п
	Положения Кодекса корпоративного поведения
	Соблюдается или не соблюдается
	Примечание

	1
	2
	3
	4

	1
	Общее собрание акционеров

Извещение акционеров о проведении общего собрания акционеров не менее чем за 30 дней до даты его проведения не зависимо от вопросов, включенных в его повестку дня, если законодательством не предусмотрен больший срок.
	Нет
	В соответствии с Уставом общества установлен минимальный срок 20 дней

	2
	Наличие у акционеров возможности знакомиться со списком лиц, имеющих право на участие в Общем собрании акционеров, начиная со дня сообщения о проведении Общего собрания акционеров и до закрытия очного Общего собрания акционеров, а в случае заочного Общего собрания акционеров – до даты окончания приема бюллетеней для голосования.
	Да
	Соблюдается в соответствии с Федеральным законом «Об акционерных обществах» (с изменениями на 6 апреля 2004 г.)

	1
	2
	3
	4

	3
	Наличие у акционеров возможности знакомиться с информацией (материалами), подлежащими к предоставлению при подготовке к проведению Общего собрания акционеров, посредством электронных средств связи, в том числе посредством сети Интернет.
	Да
	Соблюдается в соответствии с Федеральным законом «Об акционерных обществах» (с изменениями на 6 апреля 2004 г.)

	4
	Наличие у акционера возможности внести вопрос в повестку дня Общего собрания акционеров или потребовать созыва Общего собрания акционеров без предоставления выписки из реестра акционеров, если учет его прав на акции осуществляется в системе ведения реестра акционеров, а в случае, если его права на акции учитываются на счете депо, - достаточно выписки со счета депо для осуществления вышеуказанных прав.
	Да
	Соблюдается в соответствии с Федеральным законом «Об акционерных обществах» (с изменениями на 6 апреля 2004 г.)

	5
	Наличие в Уставе или внутренних документов акционерного общества требования об обязательном присутствии на Общем собрании акционеров генерального директора, членов правления, членов Совета директоров, членов ревизионной комиссии и аудитора акционерного общества.
	Да
	В отношении членов Совета директоров ОАО «Салют»

	6
	Обязательное присутствие кандидатов при рассмотрении на Общем собрании акционеров вопросов об избрании членов Совета директоров, генерального директора, членов правления, членов ревизионной комиссии, а также вопроса об утверждении аудитора акционерного общества.


	Нет
	

	7
	Наличие во внутренних документах акционерного общества процедуры регистрации участников Общего собрания акционеров.
	Да
	

	8
	Совет директоров.

Наличие в Уставе акционерного общества полномочия Совета директоров по ежегодному утверждению финансово-хозяйственного плана акционерного общества.
	Нет
	

	9
	Наличие утвержденной Советом директоров процедуры управления рисками в акционерном обществе.
	Нет
	

	10
	Наличие в Уставе акционерного общества права Совета директоров принять решение о приостановлении полномочий генерального директора, назначаемого Общим собранием акционеров.
	Да
	

	11
	Наличие в Уставе акционерного общества права Совета директоров устанавливать требования к квалификации и размеру вознаграждения генерального директора, членов правления, руководителей основных структурных подразделений акционерного общества.
	Нет
	

	1
	2
	3
	4

	12
	Наличие в Уставе акционерного общества права Совета директоров утверждать условия договоров с генеральным директором и членами правления.
	Нет
	

	13
	Наличие в Уставе или внутренних документах акционерного общества требования о том, что при утверждении условий договоров с генеральным директором (управляющей организацией, управляющим) и членами правления голоса членов Совета директоров, являющихся генеральным директором и членами правления, при подсчете голосов не учитываются.
	Нет
	

	14
	Наличие в составе Совета директоров акционерного общества не менее трех независимых директоров, отвечающих требованиям Кодекса корпоративного поведения.
	Нет
	

	15
	Отсутствие в составе Совета директоров акционерного общества лиц, которые признавались виновными в совершении преступлений в сфере экономической деятельности или преступлений против государственной власти, интересов государственной службы и службы в органах местного самоуправления или к которым применялись административные наказания за правонарушения в области предпринимательской деятельности или в области финансов, налогов и сборов, рынка ценных бумаг.
	Да
	

	16
	Отсутствие в составе Совета директоров акционерного общества лиц, являющихся участником, генеральным директором (управляющим), членом органа управления или работником юридического лица конкурирующего с акционерным обществом.
	Да
	

	17
	Наличие в Уставе акционерного общества требования об избрании Совета директоров кумулятивным голосованием.
	Да
	

	18
	Наличие во внутренних документах акционерного общества обязанностей членов Совета директоров воздерживаться от действий, которые приведут или потенциально способны привести к возникновению конфликта между их интересами и интересами акционерного общества, а в случае возникновения такого конфликта – обязанностей раскрывать Совету директоров информацию об этом конфликте.
	Да
	Предусмотрено «Положением о Совете директоров ОАО «Салют»

	19
	Наличие во внутренних документах акционерного общества обязанностей членов Совета директоров письменно уведомлять Совет директоров о намерении совершить сделки с ценными бумаги акционерного общества, членами Совета директоров которого они являются, или его дочерних (зависимых) обществ, а также раскрывать информацию о совершенных ими сделках с такими ценными бумагами.
	Да
	Форма сообщения не оговорена

	1
	2
	3
	4

	20
	Наличие во внутренних документах акционерного общества требования о проведении заседаний Совета директоров не реже одного раза в шесть недель.
	Нет
	В соответствии с «Положением о Совете директоров ОАО «Салют» не реже одного раза в три месяца

	21
	Проведение заседаний Совета директоров акционерного общества в течение года, за который составляется годовой отчет акционерного общества, с периодичностью не реже одного раза в шесть недель.
	Да
	

	22
	Наличие во внутренних документах акционерного общества порядка проведения заседаний Совета директоров.
	Да
	Предусмотрено «Положением о Совете директоров ОАО «Салют»

	23
	Наличие во внутренних документах акционерного общества положения о необходимости одобрения Советом директоров сделок акционерного общества на сумму 10 и более процентов стоимости активов общества, за исключением сделок, совершаемых в процессе обычной хозяйственной деятельности.
	Да
	Предусмотрено  Уставом Общества

	24
	Наличие во внутренних документах акционерного общества права членов Совета директоров на получение от исполнительных органов и руководителей основных структурных подразделений акционерного общества информации, необходимой для осуществления своих функций, а также ответственности за не предоставление такой информации .
	Да
	Предусмотрено «Положением о Совете директоров ОАО «Салют»

	25
	Наличие комитета Совета директоров по стратегическому планированию или возложение функций указанного комитета на другой комитет (кроме комитета по аудиту и комитета по кадрам и вознаграждениям)
	Нет
	Комитеты отсутствуют

	26
	Наличие комитета Совета директоров (комитета по аудиту), который рекомендует Совету директоров аудитора акционерного общества и взаимодействует с ним и ревизионной комиссией акционерного общества.
	Нет
	Комитеты отсутствуют

	27
	Наличие в составе комитета по аудиту только независимых и неисполнительных директоров.
	Нет
	Комитеты отсутствуют

	28
	Осуществление руководства комитетом по аудиту независимым директором.
	Нет
	Комитеты отсутствуют

	29
	Наличие во внутренних документах акционерного общества права доступа всех членов комитета по аудиту к любым документам и информации акционерного общества при условии неразглашении ими конфиденциальной информации.
	Нет
	Комитеты отсутствуют

	30
	Создание комитета Совета директоров (комитета по кадрам и вознаграждения), функцией которого является определение критериев подбора кандидатов в члены Совета директоров и выработка политики акционерного общества в области вознаграждения.
	Нет
	Комитеты отсутствуют
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	31
	Осуществление руководства комитетом по кадрам и вознаграждениям независимым директором.
	Нет
	Комитеты отсутствуют

	32
	Отсутствие в составе комитета по кадрам и вознаграждениям должностных лиц акционерного общества.
	Нет
	Комитеты отсутствуют

	33
	Создание комитета Совета директоров по рискам или возложение функций указанного комитета на другой комитет (кроме комитета по аудиту и комитета по кадрам и вознаграждениям)
	Нет
	Комитеты отсутствуют

	34
	Создание комитета Совета директоров по урегулированию корпоративных конфликтов или возложение функций указанного комитета на другой комитет (кроме комитета по аудиту и комитета по кадрам и вознаграждениям)
	Нет
	Комитеты отсутствуют

	35
	Отсутствие в составе комитета по урегулированию корпоративных конфликтов должностных лиц акционерного общества.
	Нет
	Комитеты отсутствуют

	36
	Осуществление руководства комитетом по урегулированию корпоративных конфликтов независимым директором.
	Нет
	Комитеты отсутствуют

	37
	Наличие утвержденных Советом директоров внутренних документов акционерного общества, предусматривающих порядок формирования и работы комитетов Совета директоров.
	Да
	Предусмотрено «Положением о Совете директоров ОАО «Салют»

	38
	Наличие в Уставе акционерного общества порядка определения кворума Совета директоров, позволяющего обеспечить обязательное участие независимых директоров в заседаниях Совета директоров.
	Нет
	

	39
	Исполнительные органы.

Наличие коллегиального исполнительного органа (правления) акционерного общества.
	Нет
	

	40
	Наличие в Уставе или внутренних документах акционерного общества положения о необходимости одобрения правлением сделок с недвижимостью, получения акционерным обществом кредитов, если указанные сделки не относятся к крупным сделкам и их совершение не относится к обычной хозяйственной деятельности акционерного общества.
	Нет
	

	41
	Наличие во внутренних документах акционерного общества процедуры согласования операций, которые выходят за рамки финансово-хозяйственного плана акционерного общества.
	Нет
	

	42
	Отсутствие в составе исполнительного органа лиц, являющихся участником, генеральным директором (управляющим), членом органа управления или работником юридического лица, конкурирующего с акционерным обществом.
	Да
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	43
	Отсутствие в составе исполнительных органов акционерного общества лиц, которые признавались виновными в совершении преступлений в сфере экономической деятельности или преступлений против государственной власти, интересов государственной службы и службы в органах местного самоуправления или к которым применялись административные наказания за правонарушения в области предпринимательской деятельности или в области финансов, налогов и сборов, рынка ценных бумаг. Если функции единоличного исполнительного органа выполняются управляющей организацией или управляющим – соответствие генерального директора и членов правления управляющей организации либо управляющего требованиям, предъявляемым к генеральному директору и членам правления общества.
	Да
	

	44
	Наличие в Уставе или внутренних документах акционерного общества запрета управляющей организации (управляющему) осуществлять аналогичные функции в конкурирующем обществе, а также находится в каких-либо иных имущественных отношениях с Наличие в Уставе или внутренних документах акционерным обществом, помимо оказания услуг управляющей организации (управляющего) 
	Нет
	

	45
	Наличие во внутренних документах акционерного общества обязанностей исполнительных органов воздерживаться от действий, которые приведут или потенциально способны привести к возникновению конфликта между их интересами и интересами акционерного общества, а в случае возникновения такого конфликта обязанности информировать об этом Совет директоров.
	Нет
	

	46
	Наличие в Уставе или внутренних документах акционерного общества критериев отбора управляющей организации (управляющего).
	Нет
	

	47
	Представление исполнительными органами акционерного общества ежемесячных отчетов о своей работе Совету директоров.
	Нет
	

	48
	Установление в договорах, заключаемым акционерным обществом с генеральным директором (управляющей организацией, управляющим) и членами правления ответственности за нарушения положений об использовании конфиденциальной и служебной информации.
	Да
	

	49
	Секретарь общества

Наличие в акционерном обществе специального должностного лица (секретаря общества), задачей которого является обеспечение соблюдения органами и должностными лицами акционерного общества процедурных требований, гарантирующих реализацию прав и законных интересов акционерного общества.
	Нет
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	50
	Наличие в Уставе или внутренних документах акционерного общества порядка назначения (избрания) секретаря общества, обязанностей секретаря общества.
	Да
	Предусмотрено «Положением о Совете директоров ОАО «Салют»

	51
	Наличие в Уставе акционерного общества требований кандидатуре секретаря общества.
	Нет
	

	52
	Существенные корпоративные действия.

Наличие в Уставе или внутренних документах акционерного общества требования об одобрении крупной сделки до ее совершения.
	Да
	Предусмотрено Уставом общества

	53
	Обязательное привлечение независимого оценщика для оценки рыночной стоимости имущества, являющегося предметом крупной сделки.
	Да
	Предусмотрено Уставом Общества

	54
	Наличие в Уставе акционерного общества запрета на принятие при приобретении крупных пакетов акций акционерного общества (поглощении) каких-либо действий, направленных на защиту интересов исполнительных органов (членов этих органов) и членов Совета директоров акционерного общества, а также ухудшающих положение акционеров по сравнению с существующим (в частности, запрета на принятие Советом директоров до окончания предполагаемого срока приобретения акций решения о выпуске дополнительных акций о выпуске ценных бумаг, конвертируемых в акции, или ценных бумаг, предоставляющих право приобретения акций общества, даже если право принятия такого решения предоставлено ему Уставом)
	Нет
	

	55
	Наличие в Уставе акционерного общества требования об обязательном привлечении независимого оценщика для оценки текущей рыночной стоимости акций и возможных изменений их рыночной стоимости в результате поглощения.
	Нет
	

	56
	Отсутствие в Уставе акционерного общества освобождение приобретателя от обязанности предложить акционерам продать принадлежащие им обыкновенные акции общества (эмиссионные ценные бумаги, конвертируемые обыкновенные акции при поглощении)
	Да
	

	57
	Наличие в Уставе или внутренних документах акционерного общества требования об обязательном привлечении независимого оценщика для определения соотношения конвертации акций при реорганизации.
	Нет
	

	58
	Раскрытие информации

Наличие утвержденного Советом директоров внутреннего документа, определяющего правила и подходы акционерного общества к раскрытию информации (положения об информационной политике)
	Нет
	Предусмотрено Уставом Общества
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	59
	Наличие во внутренних документах акционерного общества требования о раскрытии информации о целях размещения акций, о лицах, которые собираются приобрести размещаемые акции, в том числе крупный пакет акций, а также о том, будут ли высшие должностные лица акционерного общества участвовать в приобретении размещаемых акций общества.
	Нет
	

	60
	Наличие во внутренних документах акционерного общества перечня информации, документов и материалов, которые должны предоставляться акционерам для решения вопросов, выносимых на Общее собрание акционеров.
	Нет
	

	61
	Наличие у акционерного общества веб-сайта в сети Интернет и регулярное раскрытие информации об акционерном обществе на этом веб-сайте.
	Да
	

	62
	Наличие во внутренних документах акционерного общества требования о раскрытии информации о сделках акционерного общества  с лицами, относящимися в соответствии с Уставом к высшим должностным лицам акционерного общества, а также о сделках акционерного общества с организациями, в которых высшим должностным лицам акционерного общества прямо или косвенно принадлежит 20 и более процентов уставного капитала акционерного общества или на которые такие лица могут иным образом оказать существенное влияние.
	Да
	Предусмотрено Уставом Общества

	63
	Наличие во внутренних документах акционерного общества требования о раскрытии информации обо всех сделках, которые могут оказать влияние на рыночную стоимость акций акционерного общества.
	Да
	

	64
	Наличие утвержденного Советом директоров внутреннего документа по использованию существенной информации о деятельности акционерного общества, акциях и других ценных бумаг общества и сделках с ними, которая не является общедоступной и раскрытие которой может оказать существенное влияние на рыночную стоимость акций и других ценных бумаг акционерного общества.
	Нет
	

	65
	Контроль за финансово-хозяйственной деятельностью.

Наличие утвержденных Советом директоров процедур внутреннего контроля  за финансово-хозяйственной деятельностью акционерного общества.
	Нет
	

	66
	Наличие специального подразделения акционерного общества, обеспечивающего соблюдение процедур внутреннего контроля (контрольно-ревизионной службы)
	Нет
	

	67
	Наличие во внутренних документах акционерного общества требования об определении структуры и состава контрольно-ревизионной службы акционерного общества Советом директоров.
	Нет
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	68
	Отсутствие в составе контрольно-ревизионной службы лиц, которые признавались виновными в совершении преступлений в сфере экономической деятельности или преступлений против государственной власти, интересов государственной службы и службы в органах местного самоуправления или к которым применялись административные наказания за правонарушения в области предпринимательской деятельности или в области финансов, налогов и сборов, рынка ценных бумаг.
	Да
	Нет контрольной службы

	69
	Отсутствие в составе контрольно-ревизионной службы лиц, входящих в состав исполнительных органов акционерного общества, а также лиц, являющихся участниками, генеральным директором (управляющим), членами органов управления или работниками юридического лица конкурирующего с акционерным обществом.
	Да
	Нет контрольной службы

	70
	Наличие во внутренних документах акционерного общества срока представления в контрольно-ревизионную службу документов и материалов для оценки проведенной финансово-хозяйственной операции, а также ответственности должностных лиц и работников акционерного общества за их непредставление в указанный срок.
	Нет
	Нет контрольной службы

	71
	Наличие во внутренних документах акционерного общества срока обязанностей контрольно-ревизионной службы сообщать о выявленных нарушения комитету по аудиту, а в случае его отсутствия – Совету директоров акционерного общества.
	Нет
	Нет контрольной службы

	72
	Наличие в Уставе акционерного общества требования о предварительной оценки контрольно-ревизионной службой целесообразности совершения операций, не предусмотренных финансово-хозяйственным планом акционерного общества (нестандартных операций).
	Нет
	Нет контрольной службы

	73
	Наличие во внутренних документах акционерного общества порядка согласования нестандартной операции с Советом директоров.
	Нет
	

	74
	Наличие утвержденного Советом директоров внутреннего документа, определяющего порядок проведения проверок финансово-хозяйственной деятельности акционерного общества ревизионной комиссией.
	Да
	

	75
	Осуществление комитетом по аудиту оценки аудиторского заключения до представления его акционерам на Общем собрании акционеров.
	Нет
	

	76
	Дивиденды

Наличие утвержденного Советом директоров внутреннего документа, которым руководствуется Совет директоров при принятии рекомендаций о размере дивидендов (Положения о дивидендной политике).
	Нет
	Предусмотрено Уставом Общества
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	77
	Наличие в Положении о дивидендной политике порядка определения минимальной доли чистой прибыли акционерного общества, направляемой на выплату дивидендов и условий, при которых не выплачиваются или не полностью выплачиваются дивиденды по привилегированным акциям, размер дивидендов по которым определен в Уставе акционерного общества.
	Нет
	Положение отсутствует

	78
	Опубликование сведений о дивидендной политике акционерного общества и вносимых в нее изменениях в периодическом издании, предусмотренном Уставом акционерного общества для опубликования сообщений о проведении Общих собраний акционеров, а также размещение указанных сведений на веб-сайте акционерного общества в сети Интернет.
	Нет
	


XI. Перспективы развития открытого акционерного общества.

На рынке, изготавливаемой ОАО «Салют» спецтехники, проявляются тенденции обновления номенклатуры продукции за счет поступления заказов на новые образцы. Вместе с тем сохраняется нестабильный спрос на серийные, в том числе устаревшие изделия. Колебания номенклатуры и объемов заказов, включая работы по НИОКР, при наличии конкуренции производителей диктуют необходимость повышения гибкости и мобильности производства при безусловном обеспечении качества выпускаемой продукции. 

Учитывая тенденции рынка, производственный и кадровый потенциал ОАО «Салют» выделяет основные направления развития в 2012 г.
- технологическая модернизация;

- совершенствование управления, в том числе за счет развития информационных технологий;

- подготовка и переподготовка кадрового состава.

Планом технического перевооружения предусмотрено:

- приобретение нового современного оборудования на сумму 14 502 тыс. руб.

- модернизация технологического оборудования на сумму 900 тыс. руб.

- развитие информационных технологий на сумму 7 125 тыс. руб.

В 2012 г. планируются поставки технологического оборудования по проектам ФЦП на сумму 62,8 млн. руб.
Генеральный директор ОАО «Салют»


Н.А.Поролло

Главный бухгалтер




И.Н.Лысенко
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